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LE THÉÂTRE PARTICIPATIF 
EN ENTREPRISE 
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L’association LES DRÔLES DE COMPÈRES 

est une troupe de 20 comédiens en situation de 

handicap mental et psychique. 

Nous facilitons et accompagnons les personnes 

fragilisées vers une vie bienveillante dans le 

milieu ordinaire. L’objectif principal est de 

développer l’inclusion de ces personnes dans la 

société. 

Ainsi la troupe propose principalement des 

sensibilisations dans ce domaine. Elle a pour 

enjeux de changer les regards sur le handicap 

en montrant que ces personnes ont autant de 

capacités et de compétences que d’autres 

personnes actives dans la société. 
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Nous intervenons dans vos structures pour produire des 

théâtres participatifs ou immersifs. Ces théâtres 

interactifs avec le public ont le but de sensibiliser au 

handicap. Notre activité se compose d’une partie de 

développement de comportements adaptés à adopter. 

Ensuite d’un théâtre d’improvisation avec la participation 

du public. Puis le tout se termine par un temps d’échange. 
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l Nous intervenons dans vos établissements 

pour présenter des saynètes de situation non 

adaptées à la personne accueillie. Ainsi nous 

sollicitons les collaborateurs à trouver des 

solutions adaptées. 
 

Nous pouvons aborder 2 grands thèmes :  

Comment accueillir un client en situation de 

handicap mental ? 

• Avec des difficultés de communication  

• Avec des difficultés de compréhension  

• Avec la présence d’une tierce personne 

 

 

Comment travailler avec une personne en 

situation de handicap mental ? 

• Avec des difficultés dans la compréhension 

• Avec des difficultés de communication 

• Avec des difficultés dans le comportement 

 

Nous pouvons aussi développer des saynètes 

personnalisées aux problématiques de votre 

structure. 
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Nous proposons un théâtre d’improvisation dans lequel vos 

collaborateurs doivent définir les lieux et les émotions des 

comédiens dans les saynètes jouées.  

Par le biais d’une application mobile à scanner, le public 

donne l’ensemble des informations requises. 

De plus, nous laissons l’opportunité aux collaborateurs de 

jouer avec les comédiens pendant ce théâtre.  
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Étape 1 Présentation de la troupe et de nos actions sociales. 
  

Étape 2 Initiation au handicap mental et psychique 
  

Étape 3 Représentation des comportements non adaptés. 
  

Étape 4 Échange avec le public pour amener à la bonne pratique. 
  

Étape 5 Saynètes proposant cette bonne pratique. 
  

Étape 7 Théâtre d’improvisation interactif avec les participants. 
  

Étape 8 Présentation des comédiens et échanges avec le public. 
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L’objectif du théâtre participatif est de diminuer les préjugés et les craintes que 

peuvent avoir les collaborateurs auprès de la thématique du handicap. Mais 

également d’inciter votre entreprise à réfléchir à l’embauche et à l’accueil d’une ou 

plusieurs personnes en situation de handicap. Pour cela, nous pouvons vous mettre 

en contact avec des chargés d’insertions des ESAT ou vous proposer l’option sous-

traitance avec ces mêmes structures. 
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Nous accompagnons notre intervention avec un 

diaporama didactique pour faciliter la prise de 

connaissance des informations données. De plus à 

la fin de notre représentation, nous remettons à vos 

salariés un document récapitulatif de l’ensemble des 

connaissances exprimées. 
 

Pour faciliter l’intérêt de vos collaborateurs à venir à 

la représentation, nous vous mettons à disposition : 
 

DES ROLL UP 

Deux semaines avant notre intervention, nous vous 

donnons une série de 15 Roll up photos de nos 

différentes actions, faisant ainsi découvrir Les Drôles 

de Compères. 
 

DES AFFICHES ET UN SPOT VIDÉO  

Un mois avant l’intervention, nous transmettrons 

l’affiche Des Drôles de Compères et un spot vidéo 

personnalisé qui annonce l’événement dans la 

structure.  
 

DES PETITS DÉPLIANTS 
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www.lesdrolesdecomperes.com  

www.latroupelddc.com 

uncompere@gmail.com 

Les drôles de compères 

LaTroupeLDDC 

Les drôles de compères 

 

 

 

06 11 40 90 79 (Mehdi NTOLA) 

06 62 05 46 64 (Françoise BOUCHEL) 
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LES DRÔLES DE COMPÈRES 

Association loi 1901 

42 Boulevard Bellechasse -94100  

Saint-Maur-des-Fossés 

06 11 40 90 79 – uncompere@gmail.com 

www.lesdrolesdecomperes.com 

www.latroupelddc.com 

Siret : 850 223 736 00016 

 

 

 


