Sélectionner
les talents

Proposer des
solutions sur
mesure

Gérer
I'administratif

Péréniser les
progrés

Rechercher et trouver les intervenants (h/f)
Qualifier leurs compétences et souhaits
Les rencontrer et prendre des références

Leur proposer les accompagnements adéquats

Rencontrer les familles, écouter leurs besoins

Les aider a comprendre et choisir les aides
adaptées a leur situation

Leur proposer des candidats correspondant au
besoin

Valider les profils proposés

Organiser la rencontre et valider I'envie de
travailler ensemble

Pointer les heures

Valider les pointages, éditer les bulletins de
paie

Verser le salaire de l'intervenant en temps et en
heure

Déclarer et payer les cotisations sociales

Construire le projet psycho-éducatif (le cas
échéant)

Suivre le déroulement qualitatif des
accompagnements

Rédiger les comptes rendus périodiques
d'interventions

Trouver le remplagant en cas d'absence

Cap Family

Intervenant

Famille




