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COACHING de la

NEURODIVERSITE

Laurence MOSZKOWICZ
Insertion professionnelle - Paris

26 rue de I'AGtoile - 75107 - PARIS
TAGIA©phone : 06 25 68 59 73

Courriel : laurencemoszkowicz@gmail.com
Site internet : https://www.talentsatypiques.com

Informations particuliAres

Type de dispositif

Zone gA©ographique concernA©e

Age du public concernA©
SpA©cialisA© autisme
Public concernA©
Service(s) proposA©(s)

Missions et actions

Accompagnement libA®©ral

Paris - 75, Seine-et-Marne - 77, Yvelines - 78, Essonne - 91,
Hauts-de-Seine - 92, Seine-Saint-Denis - 93 , Val-de-Marne - 94,
Val-d'Oise - 95

18 ans et +

Oui

Adultes autistes de haut niveau (Asperger), sans dA®©ficience intellectuelle.
Formation, Insertion et accA's A I'emploi, Maintien dans I'emploi, Autre

Coaching de personnes autistes Asperger vers et dans I'emploi A la
demande de particuliers et / ou d'entreprises.

AuprA’s des particuliers :

- Aide A la dA®finition de son projet professionnel en fonction de son profil
et de ses compAG©tences.

- Accompagnement sur les actions A mettre en place jusqu'A la prise de
poste (CV / rA@seaux sociaux / entrainement entretiens / dA©marches
RQTH...)

- PrA©paration A la prise de poste et aux attentes de I'entreprise /
comprA©hension des codes sociaux.

Selon les besoins et les objectifs recherchA©s, cet accompagnement peut
se faire en individuel ou en atelier collectif A« Parcours pro Asperger A»

AuprA’s d'entreprises :
- Sensibilisation aux particularitA©s des profils TSA auprA’s des managers
et collaborateurs afin de crA©er les conditions d'accueil rA©pondant A
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Comment prendre contact ?
ModalitA©s d'admission

DurA®©e de I'accompagnement ou
du service

Partenariats

leurs besoins et A ceux du poste.

- Accompagnement des managers, DRH / missions handicap dans la prise
de poste, ou son maintien, A travers la mise en place d'un suivi avec les
collaborateurs directs / tuteurs et managers.

Par mail ou par tA©IA©phone.

Entretien

A dAofinir selon l'objectif recherchA©

- CompA®thance ( Entreprise de Service NumA®rique, et Entreprise
AdaptA©e qui emploie des dA©veloppeurs Web en situation de handicap)

- Asperger amitiA©
- Craif
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